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	Proyecto de Resolución «Por la cual se modifica la conformación y actualizan funciones del Comité de Seguridad Vial del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social- PROSPERIDAD SOCIAL»

	Dependencia que desarrolla el proyecto de Norma (Escriba el nombre de la dependencia que liderará el proceso)
	Subdirección de Talento Humano

	Proyecto de Decreto o Resolución: 
	Proyecto de Resolución «Por la cual se modifica la conformación y actualizan funciones del Comité de Seguridad Vial del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social- PROSPERIDAD SOCIAL»



	1. Los antecedentes y las razones de oportunidad y conveniencia que justifican su expedición.


	El Decreto 2851 de 2013 compilado por el Decreto Único Reglamentario del Sector Transporte 1079 de 2015, reglamentó parcialmente la Ley 1503 y estableció la obligación para el sector público, privado, entidad u organización, de implementar el Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) para aquellos que en cumplimiento de  sus fines misionales o en el desarrollo de sus actividades, posean, fabriquen, ensamblen, comercialicen, contraten o administren flotas de vehículos automotores o no automotores superiores a diez (10) unidades, o contraten o administren personal de conductores.
El Decreto 1906 de 2015 amplió los plazos definidos en su momento para la entrega del Plan Estratégico de Seguridad Vial, particularmente las organizaciones responsables de ello. 

El Ministerio de Transporte por medio de la Resolución número 1565 del 6 de junio de 2014, expidió la Guía Metodológica para la Elaboración del Plan Estratégico de Seguridad Vial, la cual precisa la necesidad de conformar un equipo de trabajo, definido por la Alta Dirección, que se debe formalizar mediante la creación de un Comité de Seguridad Vial, siendo este el mecanismo de coordinación entre todos los involucrados, y cuyo objetivo será plantear, diseñar, definir, implementar, programar y medir las acciones necesarias para la puesta en marcha del PESV.
Mediante la Resolución No. 259 de 2018 se formalizó la conformación del Comité de Seguridad Vial, escenario de participación, planeación e implementación del Plan Estratégico de Seguridad Vial de la Entidad. No obstante, y de acuerdo a las actualizaciones normativas se requiere modificar la conformación de lo Comité de Seguridad Vial, definir las funciones de sus miembros y designación del Coordinador del Plan Estratégico de Seguridad Vial.
Que el equipo de trabajo definido por la alta dirección del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social requiere establecer las funciones y responsabilidades que le corresponden tanto al coordinador del PESV como a cada uno de los integrantes del comité.



	1.1 Las normas que otorgan la competencia para la expedición del correspondiente acto.
	El artículo 41 de la Ley 489 de 1998, el artículo 65 de la Ley 489 de 1998, la Ley 1503 de 2011, modificada por la Ley 1811 de 2016, Capitulo IV Decreto 2851 de 2013, reglamentó parcialmente la Ley 1503, Resolución número 1565 del 6 de junio de 2014. artículo 1°.

	1.2 La vigencia de la ley o norma reglamentada o desarrollada.
	La presente Resolución rige a partir de la fecha de su publicación.



	1.3 Las disposiciones derogadas, subrogadas, modificadas, adicionadas o sustituidas, si alguno de estos efectos se produce con la expedición del respectivo acto.
	Deroga la Resolución 259 de 2018

	2. El ámbito de aplicación del respectivo acto y los sujetos a quienes va dirigido
	El ámbito de aplicación es todos(as) los (las) servidores(as) públicos(as) de la entidad en todos los niveles y jerarquías, así como, por los contratistas, pasantes y visitantes.

	3. La viabilidad jurídica, que deberá contar con el visto bueno de la oficina jurídica de la entidad o la dependencia que haga sus veces 
	Suscribe la Directora del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social con visto bueno de la Jefe de la Oficina Asesora Jurídica.

	4. Impacto económico si fuere el caso, el cual deberá señalar el costo o ahorro, de la implementación del respectivo acto.
	La implementación del Plan Estratégico de Seguridad Vial se encuentra incorporado en el presupuesto de las Subdirecciones de Operaciones, Talento Humano y Comunicaciones. (Presupuesto de la Entidad)

	5. Disponibilidad presupuestal 
	N/A

	6. Impacto medioambiental o sobre el patrimonio cultural de la Nación.

	Las disposiciones contenidas en el proyecto de Resolución no tienen los referidos impactos ambientales respecto al patrimonio cultural de la Nación.

	7. El cumplimiento de los requisitos de consulta y publicidad cuando haya lugar a ello. 
	De acuerdo con su contenido, el proyecto de Resolución no es una decisión administrativa sujeta a las condiciones de la Ley 21 de 1991.

	8. Cualquier otro aspecto que la entidad remitente considere relevante o de importancia para la adopción de la decisión.
	N/A

	9. Seguridad Jurídica: Dentro del año inmediatamente anterior ya se había reglamentado la misma materia: 

SI: x NO:_


	EL PROYECTO CUMPLE CON LAS DIRECTRICES DE TECNICA NORMATIVA PREVISTAS EN EL DECRETO No. 1081 de 2015: SI _x__           NO _____

Viabilidad Jurídica:

El artículo 1 de la Constitución Política dispone que Colombia es un Estado Social de Derecho, fundado en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que lo integran y en prevalencia del interés general. 

El artículo 24 constitucional señala que toda persona tiene derecho a circular libremente por el territorio nacional. 
Este derecho fundamental no es absoluto y se encuentra sujeto a la intervención y reglamentación de las autoridades para garantizar la seguridad de los habitantes del territorio nacional, especialmente de los peatones y discapacitados físicos y mentales.
El artículo 41 de la Ley 489 de 1998 señala que la orientación, control y evaluación general de las actividades de los organismos y entidades administrativas corresponde al Presidente de la República y en su respectivo nivel, a los ministros, los directores de departamento administrativo, los superintendentes, los gobernadores, los alcaldes y los representantes legales de las entidades descentralizadas y sociedades de economía mixta de cualquier nivel administrativo. En el orden nacional, los ministros y directores de departamento administrativo orientan y coordinan el cumplimiento de las funciones a cargo de las superintendencias, las entidades descentralizadas y las sociedades de economía mixta que les estén adscritas o vinculadas o integren el Sector Administrativo correspondiente.

El artículo 65 de la Ley 489 de 1998 dispone que la estructura orgánica y el funcionamiento de los departamentos administrativos, sin perjuicio de lo dispuesto en ella, se rigen por las normas de creación y organización; y que en ellos funcionarán, entre otros, los comités técnicos que se determinen.
Diversas leyes regulan la materia de la seguridad vial, como la Ley 105 de 1993, por la cual se dictan disposiciones básicas sobre el transporte, se redistribuyen competencias y recursos entre la Nación, la Ley 336 de 1996, que adopta el Estatuto Nacional de Transporte, la Ley 769 de 2002 del Código Nacional de Tránsito Terrestre, la Ley 1503 de 2011 que promueve la formación de hábitos, comportamientos y conductas seguras en la vía y  la Ley 1702 de 2013 que crea la Agencia Nacional de Seguridad Vial. 

La Ley 1503 de 2011, modificada por la Ley 1811 de 2016, definió los lineamientos generales en educación, responsabilidad social empresarial y acciones estatales y comunitarias para promover en las personas la formación de hábitos, comportamientos y conductas seguras en la vía por medio de la formación de criterios autónomos, solidarios y prudentes para la toma de decisiones en situaciones de desplazamiento o de uso de la vía pública.
La Ley 1562 de 2012 modificó el Sistema Integrado de Riesgos Laborales y dictó disposiciones en materia de salud ocupacional, basado en la mejora continua, incluyendo la política, la organización, la planificación, la aplicación, la evaluación, la auditoria, las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar, controlar riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

Elaboró:

LUCY EDREY ACEVEDO MENESES

Jefe Oficina Asesora Jurídica      

Departamento Administrativo para la Prosperidad Social

Revisó: Jorge Duarte / Rocío Acosta

Revisó: Omar Barón 
Proyectó: Erika Ochoa / Carlos Campos


Pag de  

PAGE  
[image: image2.png]


Página 3 de3

